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Tenuto conto che questo C.d.A. si è insediato dal 4 aprile 2023, ritengo necessaria la 
distribuzione delle deleghe fra i membri del cda in quanto ad oggi tutto I�organo 
Amministrativo è investito equamente dai poteri attribuiti dallo statuto della società. 
Il consigliere Pivetti propone al Consiglio di avviare le interlocuzioni con il Comune di 
Palermo circa l'espressione di una volontà tenuto conto anche delle incerte previsioni 
statutarie. 
Si mette ai voti la proposta del consigliere Pivetti 

Presidente 
Favorevole 

Vice Presidente 
Favorevole 

Consigliere 
Favorevole 

Il C.d.A. all'unanimità approva la proposta del consigliere Pivetti 

Si tratta il punto 4) cieli' O.d.G. avente per oggetto: 

"Provvedimento disciplinare dipendente" 

In data 29 novembre u.s. il Vice Presidente ha inoltrato nota prot. 11454 ai membri del CDA 
e al Presidente del Collegio Sindacale, con la quale chiedeva immediato iter per awiare 
prowedimento disciplinare e rimozione dall'ufficio protocollo di una dipendente che si 
rifiutava di consegnare la posta richiesta asserendo di accettare ordini solo dal Presidente 
non riconoscendo nel Vice Presidente alcuna autorità. 

Il Presidente preso atto di quanto comunicato dal Vice Presidente da mandato agli uffici 
preposti di verificare se sussistono le condizioni per l'awio dell'iter previsto dal Regolamento 
disciplinare, solo successivamente, il CDA potrà eventualmente discutere e valutare le 
risultanze e le azioni consequenziali. 

Si tratta, quindi il punto n. 5) cieli' O.d.G. avente per oggetto: 

"Recupero spese legali RG N. 6981/2022" 

Con Ordinanza del Tribunale di Palermo sez. V RG 6881 del 15/11/2022 l'ex Amministratore 
Unico [   ], a seguito del rigetto del procedimento incoato contro la Re.Se.T. per il 
recupero del compenso n.q. di A.U. maturato negli anni 2018/2020, è stato condannato al 
pagamento delle spese legali a favore della società scrivente nella misura di € 1.500.00 
oltre oneri ed accessori, come per legge. 
L'avv. Miceli che ha rappresentato l'azienda nel giudizio di cui sopra con diversi solleciti sia 
verbali che scritti, ha sollecitato stragiudizialmente il predetto credito, ma senza alcun 
riscontro, pertanto è necessario procedere al recupero coattivo. 
Il Presidente pone a votazione la proposta: 
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Presidente 
Favorevole 

Il Vice Presidente richiede che, tutta la posta relativa all'azienda, non essendo informata
ne dal presidente ne dai dirigenti le venga fornita in tempo reale, al fine di scongiurare di 
arrivare in consiglio, così come nella scorsa seduta, con documenti inoltrati 12 ore prima 
della seduta come di diritto in quanto vice presidente della società. 

Ricorda al presidente che non essendo A.U. l'ufficio di presidenza non è di sua unica 
pertinenza cosi come non lo è lo staff della presidenza che è tenuto a collaborare con tutto 
l'organo amministrativo. 

Pertanto ritenendo non opportuno questo regolamento e avendo avuto poco tempo per 
esaminarlo e proporre ulteriori modifiche, vota negativamente 

Consigliere 
Favorevole 

Il CDA a maggioranza 

Delibera 
Di approvare il regolamento protocollo aziendale fornito in bozza in data 15/12/2023 a 
mezzo email. che con la presente delibera diviene esecutivo 

"Varie ed eventuali." 

Il Presidente comunica che in data 5 dicembre è pervenuta alla società nota prot. AREG 
1644876 a firma del Sig. Sindaco e del Vice Sindaco avente ad oggetto:"Rimodulazione 
Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 
del 31 gennaio 2022 Rif. RESET prot. 11369 del 23/11/2023" nella quale si rammenta 
l'assoluta obbligatorietà delle misure correttive da porre in essere. 

Il Presidente, ricordando che la mancata approvazione del Piano industriale impedisce 
l'applicazione di alcune misure correttive richieste dall'Ufficio Controllo Analogo si impegna 
a concordare con il Socio ogni misura utile al rispetto del Piano di Riequilibrio. 

Il Collegio Sindacale, in chiusura di seduta, tenuto conto della nota dell'Ufficio del Controllo 
Analogo, prot. Numero AREG 967900/2023 del 12 settembre 2023 avente ad oggetto 
"Revisione e rafforzamento delle misure preventive in pendenza di giudizio penale di un 
dipendente - Delibera ANAC n.215 del 26/03/2019 "Linee guida in materia di applicazione 
della misura della rotazione straordinaria di cui al/'art.16, comma 1, lettera I - quater, del 
d.Lgs n.16512001" invita il CDA ad inserire l'argomento nel prossimo ordine del giorno. 

Non essendovi ulteriori argomenti da trattare, alle ore 14:36, il Presidente dichiara chiusa la 
riunione. 

Gli allegati, a supporto delle decisioni adottate dal Consiglio di Amministrazione nonché 
quelli citati nel presente verbale, vengono conservati agli atti della Società, presso la 
Segreteria di Presidenza della società. 

Sig.ra Tiziana La Corte
       il Segretario 

 

Dott. Fabrizio Pandolfo 

P,:esidente 
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