VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Re.Se.T. Palermo Societa Consortile per Azioni

L’anno 2015 il giorno 10 del mese di marzo, alle ore 12.30, presso la studio del Notaio
Maccarone in Palermo Via Giorgio Castriota n.9, € riunito in forma totalitaria il Consiglio di
Amministrazione della Societa Re.Se.T. Palermo Societa Consortile per Azioni, con sede
in Palermo, Piazza Pretoria Palazzo di Citta, iscritta al Registro delle Imprese di Palermo
al RE.A.: n. PA-316740 e codice fiscale 06370190826, Capitale Sociale di Euro
4.160.000,00 (quattromilionicentosessantamila/00) per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno

1) Comunicazioni;

2) Programma di assunzioni dei lavoratori provenienti dalle liquidazioni Gesip e
valutazione economica per Reset;

3) Varie ed eventuali.

Assume la Presidenza della riunione ai sensi di Legge e di Statuto I'lng. Antonio Perniciaro
Spatrisano, con I'accordo dei convenuti invita ad assolvere le funzioni di segretario per la
redazione del presente verbale il Sig. Girolamo Rinicella della Segreteria di Presidenza
Amap che appositamente convocato accetta l'incarico.

Constatata la regolarita della convocazione, cui si &€ proceduto a termini di statuto in data 9
marzo 2015, a mezzo di posta elettronica certificata,

Il Presidente dichiara, consta e fa constatare che:

- La presente adunanza é regolarmente costituita;

- Che sono presenti lo stesso Ing. Antonio Perniciaro Spatrisano quale Presidente,
'Arch. Maria Prestigiacomo e I'Avv. Massimiliano Miconi quali componenti del
Consiglio di Amministrazione;

- Che sono presenti, il Collegio Sindacale Dott.ssa Pietra Schillaci quale Presidente,

- Intervenuta in audio conferenza ed i Dottori Domenico Merlino e Leoluca Scalisi
quali Sindaci Effettivi.

- Che tutti gli intervenuti si dichiarano informati sugli argomenti posti all'ordine del
giorno.

- Che pertanto la presente adunanza & regolarmente costituita ed atta a deliberare ai
sensi di Legge e di Statuto.

Prende la parola il Presidente il quale procede allesame dei punti posti allordine del
giorno.

In merito al punto 1) dell’ O.d.G. avente per oggetto:
“Comunicazioni”:

Il Presidente dichiara che a seguito del C.d.A. tenutosi in data 9 marzo 2015 nel quale é
stata illustrata lintenzione dellAmministrazione Comunale di anticipare i-tempi delle
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assunzioni dei 645 lavoratori attualmente in forza nelle Societa in“
liquidazione GESIP s.p.a. e Gesip Servizi s.r.l. e in funzione delle\’
deliberazioni emanate dallo stesso C.d.A. nelle quali si invitava il >
Presidente ad acquisire le informazioni necessarie per ottenere b—gafanma che
l'operazione voluta dal’Amministrazione Comunale nell’esercizio del controllo analogo cui
la Societa & sottoposta fosse sostenibile.

Il Presidente illustra inoltre che nel pomeriggio del giorno 9 marzo c.a. si & tenuto un
incontro tra ’Amministrazione Comunale, i liquidatori delle Societa GESIP s.p.a. e Gesip
Servizi s.r.l.,, Re.Se.T. e le O0.SS. finalizzato a definire le condizioni da applicare ai 645
lavoratori per i quali si prevede il trasferimento in forma anticipata alla Re.Se.T..

Alle ore 19,00 circa della stessa giornata & stato sottoscritto un verbale di accordo tra le
parti convenute, nel quale si & tra I'altro stabilito che nell’ambito del trasferimento del ramo
d’azienda di cui all’accordo collettivo del 30 dicembre 2014 la cessionaria (Re.Se,T.) si
impegna ad anticipare i tempi di assorbimento dell'intero bacino di lavoratori ad oggi
ancora in forza delle Societa cedenti per un totale di 645 unita lavorative.

Tra gli altri punti dell’'accordo del 9 marzo 2015 che si intende parte integrante del
presente verbale e rimane agli atti della Societa, si ritiene opportuno evidenziare quanto
previsto ai punti 6 e 7 nei quali, si cita testualmente al punto 6 che & previsto “si procedera
entro il 31 maggio 2015 ad ogni necessaria modifica anche con riferimento ad impegno
orario dei lavoratori compatibilmente con le risorse economiche disponibili e comunque in
ragione delle azioni correlate alla fuoriuscita con accompagnamento alla pensione con
riferimento al complessivo sistema delle partecipate” ed inoltre al punto 7 si fa esplicito
riferimento all'interpello fatto da Re.Se.T. allagenzia delle entrate ad oggi ancora
pendente che potrebbe, qualora accolto, rendere disponibili ulteriori risorse destinabili alla
Societa da parte dellamministrazione comunale nel rispetto degli stanziamenti gia
deliberati per il corrente anno.

Il Presidente inoltre informa che in merito alle analisi economiche presentate nel corso
del C.d.A. del 9 marzo dalle quali si desumeva un costo del lavoro pari a 28 milioni di euro
circa con conseguente difficolta nel conto economico della Societa, tali criticita sembrano
superate dall’aggiornamento fornito dallo studio Barbaro Job Consulting, incaricato
dell'elaborazione paghe e della consulenza del lavoro, dai quali invece si desume che il
costo del lavoro prevedibile per Re.Se.T. pur a fronte dellinserimento anticipato dei 645
lavoratori risulterebbe essere pari a 23 milioni di euro e quindi compatibile con I'equilibrio
economico e finanziario di breve periodo della Societa.

Si passa alla trattazione del punto 2) dell’ O.d.G. avente per oggetto:

“Programma di assunzioni dei lavoratori provenienti dalle
liquidazioni Gesip e valutazione economica per Reset”

Udita la relazione del Presidente sentito il Collegio Sindacale, il C.d.A. all'unanimita
delibera

di autorizzare il Presidente Antonio Perniciaro Spatrisano nella sua qualita, ad eseguire
tutti gli atti necessari a rendere esecutivo quanto stabilito nel succitato accordo sindacale
integrativo nel rispetto del potere di direttiva ed indirizzo esercitato dal’amministrazione

comunale di Palermo;
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inoltre

invita

il Presidente a mettere in atto tutte le azioni necessarie a richiedg
una revisione del contratto di servizio attualmente in essere con il
Comune di Palermo per renderlo adeguato alla nuova capacita di produzione servizi della
Re.Se.T..

Non essendovi ulteriori argomenti da trattare alle ore 14.30 il Presidente dichiara
chiusa la riunione.

Gli allegati a supporto delle decisioni adottate dal Consiglio di Amministrazione nonché
quelli citati nel presente verbale vengono conservati agli atti della Societa, presso la
segreteria del Consiglio di Amministrazione.

Sig. Girolamo Rinicella Ing.Antonio

igiaro Spatrisano



