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VERBALE DI RIUNIONE PER DETERMINAZIONI
Re.Se.T. Palermo Societa Consortile per Azioni
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L'anno 2019, il giorno 24 del mese di aprile, alle ore 9:30, presso la sede legale della
Re.Se.T., sita in Palermo in via Ugo La Malfa n° 120 — 122, si tiene la riunione per
determinazioni della societa Re.Se.T. Palermo Societa Consortile per Azioni, con sede
legale in Palermo, via Ugo La Malfa 120 — 122, iscritta al Registro delle Imprese di
Palermo al R.E.A.: n. PA-316740 e codice fiscale 06370190826, capitale sociale di euro
4.240.000,00 (quattromilioniduecentoquarantamila/00) per discutere e determinare in
merito al seguente Ordine del Giorno:

1) Comunicazioni;

2) Progetto di Bilancio 2018;

3) Relazione | Trimestre 2019;

4) Prestiti ai dipendenti;

5) Varie ed eventuali.

L’Amministratore Unico Ing. Antonio Perniciaro Spatrisano, con I'accordo dei convenuti
invita ad assolvere le funzioni di segretario per la redazione del presente verbale Ia sig.ra

Tiziana La Corte, della Segreteria della societa che, appositamente convocata, accetta
I'incarico.

Constatato che in conformita a quanto determinato nella seduta del 18/09/2018, Ia
convocazione & stata regolarmente stabilita tramite 'invio a mezzo PEC del 18/04/2019
della nota prot. 3472, ’Amministratore dichiara, constata e fa constatare che:

- Che sono presenti lo stesso Ing. Antonio Perniciaro Spatrisano quale Amministratore
Unico della societa, la Dr.ssa Pietra Schillaci, Presidente del Collegio Sindacale, il
Sindaco effettivo Dottore Leoluca Scalisi ed il sindaco effettivo dott. Fabrizio Arista.

- Che tutti gli intervenuti sono informati sugli argomenti posti all’ordine del giorno;

- Che, pertanto, la presente riunione & regolarmente costituita ed atta a determinare ai
sensi di quanto stabilito nella riunione del 18/9/2018.

Il Presidente invita a partecipare alla riunione, il dr. S.Canfarotta, il dr. V.Mirabile.

Prende la parola L'Amministratore Unico il quale procede allesame dei punti posti
all'0.d.G..

Si procede quindi a trattare il punto 1 all'0.d.G. :

“Comunicazioni”
1.1) Situazione dei contratti 2019:

La situazione dei contratti 2019 & rimasta inalterata rispetto a quanto presentato nella
precedente riunione per determinazioni del 28/01/2019.

1.2) Ispezione della Agenzia delle Entrate:
In data 15/01/2019 si sono presentati alle ore 10,40 due funzionari della Agenzia delle
Entrate di Palermo per fare una ispezione con l'obiettivo di verificare il corretto trattamento

dell'lVA in merito alla esenzione ottenuta attraverso linterpello e la conseguente risposta
avuta nel 2015 dalla stessa Agenzia delle Entrate.

| funzionari emettevano un verbale (depositato agli atti societari) con il quale richiedevano
una serie di documenti e stabilivano con la societa i prossimi passi della verifica.

In data 21/01/2019 veniva rilasciato un secondo verbale (depositato agli atti societari) con
il quale i funzionari dichiaravano di prendere in carico tutta la documentazione richiesta.

—



‘E.SE.T. PALERMO S$.C.P.A. - VIA UGO LA MALFA N.120-122 - PALERMO - C.F.&P.IVA: 06370190826 2018
JIBRO VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (e AR

e
e

In data 7/02/2019 veniva rilasciato un terzo verbale (depositato agli atti sdbietafi) éon i.I- ,
quale i funzionari richiedevano di conoscere da chi erano state eseguite alcune operazion;. , |

cimiteriali (quali ad esempio inumazioni, tumulazioni, esumazioni traslazioni di salme - /

etc.....) dichiarando contestualmente che al loro avviso, contrariamente a quanto fatto .
dalla societa, tali operazioni dovevano essere assoggettate a IVA con aliquota ordin&ifiz"

Su tale tematica si & tenuta una prima riunione con 'Amministrazione Comunale svoltasi in
data 31/01/2019 presso ['Ufficio del dott. Puleo alla Ragioneria Generale di via Roma.

In data 20/02/2019 la societa ha risposto alle richieste formulate dalla Agenzia delle
Entrate inviando un Report “Riscontro Verbale n° 2 della Agenzia delle Entrate”.

In data 25/02/2019 si e tenuto un secondo incontro con I’Amministrazione Comunale
presso la Ragioneria Generale di via Roma con I'Assessore al Bilancio ed il Ragioniere
Generale che hanno condiviso il percorso seguito da Re.Se.T. . Alla riunione hanno
partecipato anche i legali incaricati dalla societa di seguire I'iter della ispezione.

In data 4/03/2019 si & tenuta una riunione, richiesta dalla societa, presso gli uffici della
Direzione Provinciale della A.d.E. nel corso della quale I'A.d.E. ha richiesto un

approfondimento e chiarimento ulteriore rispetto al Report inviato dalla societa in data
20/02/2019.

In data 6/03/2019 la societa ha inviato il documento “Memoria ad integrazione del Report
prodotto in data 20/02/2019".

In data 11 marzo 2019 si & concluso l'iter della verifica ispettiva da parte della Agenzia

delle Entrate (A.d.E.), formalizzato con la consegna del Processo Verbale di
Constatazione.

Nel documento consegnato la A.d.E. ha notificato che, contrariamente a quanto fatto dalla
societa, in relazione ai servizi cimiteriali svolti da Re.Se.T. doveva essere applicata I'lVA in

regime ordinario. La societa ha contestato tutti i rilievi riservandosi di svolgere le proprie
difese nelle sedi opportune.

Sono state avviate interlocuzioni con '’Amministrazione Controllante al fine di stabilire una
condivisa strategia difensiva.

In data 8/04 u.s. si & tenuto un meeting sul tema, il meeting si & svolto presso la sede
istituzionale di Palazzo delle Aquile e I'Amministratore ha aggiornato i partecipanti,
illustrando la nota 3043 del 3/04/2019, della situazione in atto e della necessita di
prendere decisioni condivise con I'Amministrazione Comunale visto che una parte
rilevante dei costi da sostenere (I''VA eventualmente non pagata negli anni 2015 — 2017)

sono a carico della stessa Amministrazione. L’Amministratore ha redatto un verbale della
riunione (vedasi nota prot.3176 del 9/04/2019).

Gli esponenti della Amministrazione Comunale presenti hanno richiesto una serie di
documenti, che sono gia stati inviati e chiesto un parere alla avvocatura comunale.

Si terra a breve un incontro per decidere quali azioni intraprendere tenendo presente che

la scadenza per presentare le osservazioni e le richieste alla Agenzia delle Entrate &
fissato per il 10 maggio p.v.

1.3) Crediti dai soci:
L'Amministratore illustra la situazione dei crediti vantati da Re.Se.T. per servizi resi ai soci
di minoranza, illustrando la tabella posta agli atti societari.

Si evince come la differenza tra il valore dei ricavi e l'incassato dalle societa partecipate
socie al 31/03/2019 ammonta complessivamente a circa 2.4 milioni di euro.
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La situazione dei crediti da AMAT non evidenzia particolari criticitd in quanto il socio
procede ad effettuare mensilmente pagamenti.

La situazione dei crediti da AMAP ¢ esclusivamente legata alle attivita 2019, in quanto
tutto il 2018 & stato fatturato e pagato.

La situazione particolarmente critica riguarda RAP che ha al 31/03/2019 una
differenza tra il volume dei servizi erogati e il pagato pari a circa 2,0 milioni di euro di cui
fatture emesse da pagare per un valore pari a 1,6 milioni di euro mentre sono ancora da
emettere fatture per 0,338 milioni di euro relative ai servizi 2019.

- Si ricorda che in data 12/3/2018 la RAP ha comunicato con nota prot. n° QQ1-

0009037- GEN/2018 che avrebbe avviato pagamenti mensili di pari importo per
rientrare nel credito.

Nel corso del 2018 si & effettivamente registrato un avvio dei pagamenti per Pattivita di
diserbo per un ammontare complessivo pari a 539.070 euro con | quali sono stati
pagati i corrispettivi per quota parte dei servizi resi nel 2017. | pagamenti periodici
pero si sono interrotti a fine agosto e rimangono ancora in sospeso pagamenti relativi
a servizi erogati nel 2017 per 498.244 euro e quelli relativi a tutto il 2018.

- Indata 6/12/2018 si & inviata nota prot. 9833 rappresentando tra 'altro la situazione su
esposta e si attende riscontro.

- Per quanto riguarda la certificazione dei servizi 2018 Re.Se.T. ha avuto due incontri
con RAP entrambe verbalizzati con note:

o Nota prot. 2708 del 25/03/2019
o Nota prot. 2774 del 27/03/2019

A conclusione del percorso seguito si & ottenuta la certificazione dei servizi 2018 e
I'impegno di inviare il Piano di rientro.

Il Collegio Sindacale nel corso della riunione del 29/03 u.s. ha invitato I' Amministratore
a richiedere con opportuna nota a RAP il Piano di rientro la cui esigenza era stata gia

concordata nel verbale del 27/3/2019, mettendo in copia anche i competenti Uffici
Comunali.

L’Amministratore ha inviato nota prot.3052 del 4/04/2019 alla quale perd non si & avuto
riscontro.

Dalle comunicazioni intercorse per le vie brevi con I'Area Finanziaria di RAP & previsto

l'invio del Piano di rientro entro oggi (24/04) e la ricezione di un pagamento per
250.000 €.

Si decide pertanto di rinviare ulteriori decisioni a valle delle azioni comunicate da RAP.

N 4
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1.4) Situazione Crediti/Debiti dal Comune di Palermo:

L’Amministratore comunica che in coerenza con quanto stabilito nella riunione del 29/03
u.s. la situazione crediti debiti per il socio di maggioranza ¢ stata inviata con nota prof

3407 del 16/04/2019 unitamente alla asseverazione della societa di Revisibqe Legale dei”
conti.

Si procede quindi a trattare il punto 2 all'O.d.g. :
“Bilancio 2018”

L’Amministratore Unico ricorda ai presenti che nella precedente

riunione per
determinazioni si era determinato:

v' di avvalersi del maggior termine di 180 giorni, concesso dall'articolo 2364 Codice
Civile, per convocare I'assemblea ordinaria dei soci per 'approvazione del Bilancio
al 31/12/ 2018.

v" Di convocare I'assemblea ordinaria per |'approvazione del bilancio di esercizio al
31/12/2018 entro e non oltre il 29 giugno 2019.

L’Amministratore ha inviato al Collegio Sindacale copia digitale del Progetto di Bilancio in
data 19/04 u.s. e procede ad illustrarne i contenuti.

Dopo l'illustrazione ed ampio dibattito si determina:

v" Di rinviare 'approvazione del progetto di bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2018

al 7 maggio 2019 data nella quale & prevista la convocazione della prossima
riunione per determinazioni.

L’Amministratore Comunica che

v" al fine di poter ottemperare a quanto previsto e su determinato, in data 15/04/2019
alle ore15:00, ha avuto una call-conference incontrato il dr. Barbati della Deloitte &
Touche S.p.A. (societa di Revisione Legale dei conti), al fine di verificare le
tempistiche previste per il rilascio della Relazione di Revisione.

v a seguito della call-conference si e addivenuti alla formulazione di
cronoprogramma che si allega agli atti societari.

Da tale Cronoprogramma si desume:

a) Che la Relazione della societa di Revisione cosi come quella del Collegio
sindacale perverranno non oltre la data del 20/05/2018;

b) Che quindi dopo il 20/05 si potra inviare il Progetto di Bilancio 2018 della
Re.Se.T. Palermo S.c.p.a. ai soci e quindi entro i termini stabiliti per la
convocazione dell'assemblea dei soci (scadenza ultima fissata per il 27/06/2019);

un

Si procede quindi a trattare il punto 3 all'O.d.g. :
“Relazione | Trimestre 2019”

In ottemperanza a quanto stabilito dal vigente Regolamento Unico dei Controlli Interni
allart. 40 "Controllo Concomitante” il Consiglio di Amministrazione (o I'Amministratore
Unico) delle societa partecipate trasmette all Amministrazione Comunale e al Presidente
del Consiglio Comunale, al fine della trasmissione ai gruppi consiliari report trimestrali
entro la fine del mese successivo la scadenza del trimestre, nei quali viene illustrato

WY &
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'andamento economico-finanziario nel periodo di riferimento e la rilevazione

e 'e,g['i‘l- )
scostamenti rispetto al Budget'. La scadenza & quindi fissata per il 30/04/2019... - =

La societa ha predisposto la Relazione relativa al 1° Trimestre 2019:

Pertanto dopo ampio dibattito, sentito il Collegio Sindacale, si approva la Relazione al
| Trimestre 2019.

L’Amministratore quindi

Determina

v' Diapprovare Relazione al | Trimestre 2019 e di inviarla al Settore Programmazione
e Controllo degli Organismi Partecipati ed alla Presidenza del Consiglio Comunale.

v' Diinviare per conoscenza alla societa di revisione Legale dei conti la Relazione al

| Trimestre 2019 per garantire la necessaria continuita sull'informazione relativa alia
gestione aziendale.

Si procede quindi a trattare il punto 4 all'O.d.g. :
“Prestiti ai dipendenti”

Nella seduta del C.d.A. del 21/09/2016 e stato approvato il “Regolamento Interno per la
Concessione di un Anticipo sulla Retribuzione al Personale Dipendente”, pubblicato, gia
dal 17/1 0/2016, sul sito della societa, nella sezione “Modelli e Procedure”. Tale
regolamento e naturalmente applicabile nella misura e con i limiti descritti, solo qualora la
societa abbia la liquidita necessaria ad erogare le anticipazioni richieste.

Nel caso in cui, le condizioni della liquidita aziendale rendano impossibile I'erogazione di
anticipazioni, le richieste ricevute restano in sospeso fino a quando non e possibile
erogarle, senza che i dipendenti abbiano nulla a pretendere. L'effettiva erogazione del
prestito avra luogo non appena la condizione della liquidita aziendale lo consentano.

L’Amministratore pertanto analizza le richieste pervenute, dall’ufficio del Personale della
Societa che, come da regolamento le ha preventivamente analizzate positivamente e
determina la concessione dei prestiti aventi le caratteristiche in termini di completezza e
correttezza della documentazione presentata, cosi come previsto dal regolamento interno.

1) L'Amministratore Unico informa che il dipendente OM\§5\§ ha chiesto un
anticipo di 1000,00 euro per gravi motivi di salute; la documentazione, a supporto, e

allegata agli atti societari. Esaminata la richiesta I'Amministratore, sentito il Collegio
Sindacale,

determina

di concederge, con decorrenza 30/04/2019, compatibilmente con le disponibilita finanziarie
della societa, I'anticipazione sulla retribuzione al sig.DM(SS\s _ paria 1000,00 euro,

da restituire in 10 rate, da 100,00 euro mensili, a partire dalla prima retribuzione
successiva all'erogazione dell’'anticipazione.

2) L'Amministratore Unico informa che il dipendente OM\SS\S ha chiesto un
anticipo di 1000,00 euro per gravi motivi di salute; la documentazione, a supporto, e
allegata agli atti societari. Esaminata la richiesta I'Amministratore, sentito il Collegio

Sindacale,

determina
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di concedere, con decorrenza 30/04/2019, compatibilmente con le disponibilita finanziarie-

della societa, I'anticipazione sulla retribuzione al sig OM 15S1S |, pari a 1“‘000;00-.~euro, :
da restituire in 10 rate, da 100,00 euro mensili, a partire dalla prima‘retribtuzione -
successiva all'erogazione dell'anticipazione. e

3) L'Amministratore Unico informa che la dipendente QMISOLA. ... ha chieSts i
anticipo di 1000,00 euro per gravi motivi di salute; la documentazione, a supporto, e

allegata agli atti societari. Esaminata la richiesta I'Amministratore, sentito il Collegio
Sindacale,

determina

di concedere, con decorrenza 30/04/2019, compatibilmente con le disponibilita finanziarie
della societa, l'anticipazione sulla retribuzione alla sig.ra Q-ﬂ.\.§-§l-§._, pari a 1000,00

euro, da restituire in 10 rate, da 100,00 euro mensili, a partire dalla prima retribuzione
successiva all'erogazione dell'anticipazione.

4) L'Amministratore Unico informa che il dipendente O MISSIS . ha chiesto un
anticipo di 1000,00 euro per gravi motivi di salute; la documentazione, a supporto, e

allegata agli atti societari. Esaminata la richiesta Amministratore, sentito il Collegio
Sindacale,

determina

di concedere, con decorrenza 30/04/2019, compatibilmente con le disponibilita finanziarie
della societa, I'anticipazione sulla retribuzione al sig. OM\SS1 5 , pari a 1000,00

euro, da restituire in 10 rate, da 100,00 euro mensili, a partire dalla prima retribuzione
successiva all'erogazione dell’anticipazione.

5) L'Amministratore Unico informa che il dipendente OM{SS\S ., ha chiesto un
anticipo di 1000,00 euro per gravi motivi di salute; la documentazione, a supporto, e

allegata agli atti societari. Esaminata la richiesta I'Amministratore, sentito il Collegio
Sindacale,

determina

di concedere, con decorrenza 30/04/2019, compatibilmente con le disponibilita finanziarie
della societa, I'anticipazione sulla retribuzione al sig. O M(>5S1S . | paria 1000,00

euro, da restituire in 10 rate, da 100,00 euro mensili, a partire dalla prima retribuzione
successiva all'erogazione dell'anticipazione.

6) L'Amministratore Unico informa che il dipendente OM\3$1S , ha chiesto un
anticipo di 1000,00 euro per gravi motivi di salute; la documentazione, a supporto, e

allegata agli atti societari. Esaminata la richiesta I'Amministratore, sentito il Collegio
Sindacale,

determina

di concedere, con decorrenza 30/04/2019, compatibilmente con le disponibilita finanziarie
della societa, I'anticipazione sulla retribuzione al sig.. ) M{ SS1S ~ pari a 1000,00 euro,

da restituire in 10 rate, da 100,00 euro mensili a partire dalla prima retribuzione
successiva all'erogazione dell'anticipazione.

7) L'Amministratore Unico informa che il dipendente OM (5515 , ha chiesto un
anticipo di 1000,00 euro per gravi motivi di salute; la documentazione, a supporto, e

allegata agli atti societari. Esaminata la richiesta I'Amministratore, sentito il Collegio
Sindacale,

determina

di concedere, con decorrenza 30/04/2019, compatibilmente con le disponibilita finanziarie
della societa, I'anticipazione sulla retribuzione al sig. QM | $519 pari a 1000,00

#~
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euro, da restituire in 10 rate, da 100,00 euro mensili, a partire dalla prima retribuzione.
successiva all'erogazione dell'anticipazione. f ‘

8) L’Amministratore Unico informa che il dipendente QMIS5\S Ha chbiesxt'o LN
anticipo di 1000,00 euro per gravi motivi di salute; la documentazione, a é‘ugporto,' e

allegata agli atti societari. Esaminata la richiesta I'Amministratore, sentito il Callggio
Sindacale,

determina

di concedere, con decorrenza 30/04/2019, compatibilmente con le disponibilita finanziarie
della societa, I'anticipazione sulla retribuzione al sig. OMISS\S ,, pari a 1000,00
euro, da restituire in 10 rate, da 100,00 euro mensili, a partire dalla prima retribuzione
successiva all'erogazione dell'anticipazione.

9) L'Amministratore Unico informa che il dipendente ;O!\_\_S?é_\_c.?.__.-..._. ha chiesto un
anticipo di 1000,00 euro per gravi motivi di salute; la documentazione, a supporto, e

allegata agli atti societari. Esaminata la richiesta I'Amministratore, sentito il Collegio
Sindacale,

determina

di concedere, con decorrenza 30/04/2019, compatibilmente con le disponibilita finanziarie
della societa, I'anticipazione sulla retribuzione al sig. g M 1S5S , pari a 500,00
euro, da restituire in 5 rate, da 100,00 euro mensili, a partire dalla prima retribuzione
successiva all’erogazione dell'anticipazione.

Si procede quindi a trattare il punto 5 all'O.d.g. :
“Varie ed eventuali”

Non essendovi altri argomenti da discutere alle ore 13,40 si dichiara conclusa la riunione
per determinazioni del 24/04/2019.




